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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Arastirma Merkezi Hakkinda Bilgiler

Ogrencilerinin, mezunlarmin, akademik ve idari calisanlarmin basarih bir kariyere sahip olmalarma destek
veren, basarili 6grenci ve mezunlarmi, igveren ve mezunlarin bir araya gelmelerine aracilik yapan, liniversite
icerisinde kariyer gelistirme hizmeti veren bir birimdir.
KARMER’in baglica amaci, iiniversitemiz Ogrencilerinin kariyer planlamalaria; liseden {iniversiteye,
tiniversiteden ¢aligma yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi 6zelliklerine uygun
islere yerlesmelerine kariyer psikolojik danigmanligi yoluyla yardimeir olmak ve ulusal/uluslararasi diizeyde

Igdir Universitesi mezunlarinin istihdamim saglamaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1:

MERKEZ MUDURD
YONETIM KURULU MERKEZ MUDUR
YARDIMCISI
)
KARIYER
DANISMALARI

Merkezimiz yonetimi miidiir ve miidiir yardimcisindan olugsmakta. Yonetim kurulumuz ve kariyer
danigmanlarimiz alinan karara ve siire¢lere desteklerini sunmaktalar.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.



Kanitlar:

e KARMER A.1.1.-01 Organizasyon Semasi
e KARMER A.1.1.-02 Yonetim Kurulu
¢ KARMER A.1.1.-02 Kariver Danismanlarimiz

A.1.2. Liderlik:

Kariyer Merkezi, 6grencilerin ve mezunlarin bilingli kariyer adimlar1 atmasini saglamak i¢in liderlik rolii
iistlenmektedir. Ogrencilere kariyer damigmanlifi saglanmakta, is diinyas: ile is birlikleri yapilarak
istihdam firsatlar1 sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e KARMER A.1.2.-01Di1s Paydaslarla Yapilan isbirlikleri
e KARMER A.1.2.-02Kariver Danismanlarimiz

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:
Merkez, degisen is diinyasina uyum saglamak i¢in 6grencilere yonelik dinamik kariyer egitimleri diizenlemekte,
igverenler ile is birliklerini artirarak istihdam siireglerini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e KARMER A.1.3.-01Uvgulamali Egitim
e KARMER A.1.3.-01 Orvantasyon programlari
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Hizmetlerin kalitesini artirmak i¢in diizenli olarak i¢ degerlendirme siirecleri yiiriitiilmekte, 6grenci ve mezun geri
bildirimleri alinarak siireglerde siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e KARMER A.1.4.-01Degerlindirme Toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Merkezin faaliyetleri, web sitesi ve sosyal medya platformlari {izerinden duyurularak 6grenci ve mezunlar
bilgilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e KARMERA.14.-01
e KARMER A.1.4.-02

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda, grenci, mezun ve mensuplarimiza; kendilerini tanima
ve is olanaklarin1 belirleme, Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin
¢Oziimiine yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak, Ogrenci ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler
dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini arastirmak, kisisel 6zellik ve egilimleri, yetenek, bilgi,
beceri, ilgi ve istekleri ile iilke kosullar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kariyerlerini planlama ve
gelistirme konusunda destek vermek.Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda; dgrenci, mezun
ve mensuplarimizin kariyer gelisimlerine katki saglamayi1 hedef edinerek siirekli gelisen, fark yaratan,
giiniimiizde ve gelecekte Tiirkiye’deki kariyer merkezleri arasinda Ornek alinan lider bir merkez
olmaktir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e KARMER A.2.1.-01Ana Sayfa
e KARMER A.2.1.-02 Misyon ve Vizyonumuz

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

- Ogrencilerin kariyer planlama becerilerini gelistirmek.
- Is diinyasi ile is birliklerini artirarak istihdam olanaklarim giiclendirmek.
- Dijital kariyer danismanlig1 hizmetlerini yayginlagtirmak.
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e KARMER A.2.2.-01 Web Sitesi
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A.2.3. Performans yonetimi

Kariyer Merkezi, 6grenci katilim oranlar, etkinlik geri bildirimleri ve mezun basarilar iizerinden performans
Ol¢limii yapmakta ve stratejik planlarini siirekli olarak giincellemektedir.
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e KARMER A.2.3.-01 Web Sitesi
o KARMER A.2.3.-02 Yetenek Kapisi Platformu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Merkez, gorev alan kariyer danigsmanlar1 ve akademik personelin profesyonel gelisimlerini siirekli destekleyerek
ogrencilere giincel kariyer danigmanlig1 saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

o KARMER A.3.2.-01 Yetenek Kapisi Platformu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadirve KARMER’in aktif kullandig1 platformlardan siiregler
ve katilimcilar takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e KARMER A.3.4.-01 Yetenek Kapisi Platformu

e KARMER A.3.4.-02 Ulusal Staj Programi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve dis paydas katihnm

Is diinyas1, sivil toplum kuruluslar1 ve akademik birimlerle diizenli is birlikleri yapilarak 6grencilere genis kariyer
firsatlar1 sunulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

o KARMER A.4.1.-01 Genclik Prokololii
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Her yi1l diizenlenen ulusal staj programi ve bdlgesel kariyer fuarlarina katilim saglanmakta.

programlardan 6grencilerin en verimli sekilde faydalanmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.
Kanitlar:

e KARMER C.2.4.-01 Ulusal Staj Programi
e KARMER C.2.4.-02 DAKAF

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogrencilerin aktif katilimlarinin takibi ile degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e KARMER C.3.1.-01 Yetenek Kapisi Platformu

e KARMER C.3.1.-02 Ulusal Staj Programi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yapilan is birlikleri, diizenlenen programlar ve danigsmanlik hizmetlerinin takibi ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e KARMER C.3.2.-01 Yetenek Kapisi Platformu

e KARMER C.3.2.-02 Genclik Prokololii

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ogrencilere yonelik toplumsal hayata iliskin etkinlikler diizenlenmesi

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Bu
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Kanitlar:

e KARMER D.1.2.-01 Uygulamalh Egitim

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogrencilere yonelik toplumsal hayata iliskin etkinlikler diizenlenmesi

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e KARMER D.2.1.-01 Uygulamal Egitim

SONUC VE DEGERLENDIRME
Yapilan faaliyetler ve is birlikleri degerlendirildiginde genel olarak olgunluk diizeyimizi 3

olarak degerlendirmekteyiz.
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BIiRiM DEGERLENDIRME TABLOSU
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Toplumsal Katki Olgiitleri Genel
Birim Genel

Raporu Hazirlayan

Birim Kalite Komisyonu Baskani / Baskan Vekili

Miidiir. Yard. Aysun Altay




