
Sıra 

No
 Amaç/Hedef İlgili Birim

Ölçüm Yöntemi / 

Değeri
Kaynaklar

Başlangıç 

Tarihi
Bitiş Tarihi

İzleme 

Periyodu
  Sonuç Değeri

1

A.1.Öğrencilerin sosyal, kültürel 

ve kişisel gelişimlerini 

desteklemek/H.1.Eğitim, 

Konferans, Kariyer Fuarı 

Düzenlemek

KARMER

Eğitim sayısı/yılda 

en az 2, Eğitim 

memnuniyet 

düzeyi/en az %80, 

Konferans/yılda en 

az 1, Katılınan 

Kariyer Fuarı/yılda 

1

etkinlik alanları, 

eğitim 

materyalleri 

(kitaplar, 

sunumlar, dijital 

içerikler)

1.01.2025 31.12.2025 yılda 1

2

A.1.Öğrencilerin sosyal, kültürel 

ve kişisel gelişimlerini 

desteklemek/H.2.Öğrencileri 

istihdam olanakları konusunda 

bilgilendirmek

KARMER
Kariyer 

günleri/yılda 2 tane

Birim Web 

Sitesi, iş dünyası 

temsilcileri ve 

mezunlar

1.01.2025 31.12.2025 yılda 1

3

A.1.Öğrencilerin sosyal, kültürel 

ve kişisel gelişimlerini 

desteklemek/H.3.Öğrencilere 

Danışmanlık Hizmeti Vermek

KARMER

Öğrencilere  

Danışman Atamak/ 

15 öğrenciye 1 

danışman

Akademik 

personel birebir 

görüşmeler/  

yetenek kapısı 

web sitesi,  

1.01.2025 31.12.2025 yılda 1

4

A.2.Öğrencilerin mesleki 

gelişimlerini 

desteklemek/H.1.Öğrencileri 

sertifika ve eğitimler konusunda 

yönlendirmek

KARMER

Konferans/5, iş 

insanları ile 

söyleşi/1, yapılan 

haber sayısı/5

konferans alanı, 

iş insanları, 

birim web sitesi

1.01.2025 31.12.2025 yılda 1

Doküman Kodu ve No

Yayın Tarihi
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5

A.2. Öğrencilerin mesleki 

gelişimlerini 

desteklemek/H.2.Ulusal Staj 

Programı Katılımcı Sayısını En 

az %5 arttırmak

KARMER

Ulusal Staj Programı 

Katılımcı sayısı 

artışı/%5 artış oranı

Kariyer Kapısı 

WEB Sitesi/ 

Kurum ve Birim 

WEB Sitesi

1.01.2025 31.12.2025 yılda 1
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