IGDIR UNiVERSITESI KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Igdir Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim
ve ¢aligmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik; Igdir Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Igdir Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Igdir Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Igdir Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Igdir Universitesini,

e) Universite Yonetim Kurulu: Igdir Universitesinin Yonetim Kurulunu,

f) Yénetim Kurulu: Igdir Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Universite dgrencilerinin kariyer planlamast ile ilgili caligmalar yapmasini saglamak,

b) Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarm ¢oziimiine yonelik bilimsel galismalar
yapmak,

¢) Ogrenci ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini arastirmak,

¢) Kariyer planlamasi alanindaki ¢alismalarin sonuglarint ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci
kuruluslarla paylagarak 6grenci ve mezunlarim is imkanlarini arttirmak,

d) Universite Ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisim artirarak, &grencilerin staj yapabilecekleri
kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak,

e) Universite adaylarmna ilgi ve yeteneklerini tanitip 6zellikleriyle uyumlu lisans programlari hakkinda bilgiler
vererek Universitenin tercih edilebilirligini arttirmay1 saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt i¢inde ve diginda, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslariyla kariyer danigsmanligt alaninda uygulama, aragtirma,
inceleme yapmak, projeler hazirlamak, yapilmakta olan ¢aligmalara katilmak ve bu tiir ¢aligmalar1 desteklemek,

b) Dogru bir kariyer planlamasi igin bireysel diizeyde dgrencilere ve mezunlara kariyer danigsmanligi hizmeti
sunmak,

¢) Hizmetlerin planlanmasi ve sunulmasinda 6zel ve resmi kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle is birligi
yapmak,

¢) Ogrencilere doniik mesleki gelisimi saglayacak seminer ve konferans etkinliklerinde bulunmak ve kariyer
yonetimi konusunda yapilacak bilimsel arastirmalara veri tabaninda yer alan bilgiler ¢ercevesinde destek olmak,

d) Ulusal ve uluslararasi kariyer firsatlarini takip etmek ve hedef kitleyi bilgilendirmek,

e) Kariyer danismanlig1 konusunda ¢aligma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak
ve ortak caligmalar yiiritmek,

f) Ogrencilere, kariyere yonelik staj imkanlar1 saglamak,

g) Ogrenciler ve mezunlar igin yar1 veya tam zamanli galisma olanaklar1 hazirlamak,



g) Ogrencilerin ve mezunlarin kuruluslar tarafindan yiiriitiilmekte olan projelerde gdrevlendirilmelerine olanak
saglamak,

h) Ozgecmis olusturma, is arama, is goriismesi gibi konularda 6grencilere ve mezunlara doniik teknik bilgilendirme
yapmak,

1) Periyodik biiltenler ¢ikarmak ve hedef kitleyi Merkez faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Bunlarin Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir

b) Yonetim Kurulu

Miidiir ve miidiir yardimcisi

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gérevli dgretim elemanlar1 arasindan, ii¢ yil igin Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir, ayni1 usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesinden, Merkezin
yapacag etkinliklerin gézetim ve denetiminden ve bu etkinliklerin sonuglarindan Rektore ve Yonetim Kuruluna karsi birinci
derecede sorumludur.

(3) Miidiiriin 6nerisiyle calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitede gorevli dgretim elemanlari
arasindan bir kisi, Rektdr tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir gorevi baginda bulunmadig:1 zamanlarda
kendisine miidiir yardimcisi vekalet eder. Vekalet alti1 aydan fazla siirerse yeni miidiir gérevlendirilir. Midiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun kararlarin1 bu Yonetmelik ger¢evesinde uygulamak ve faaliyetlerini denetlemek,

¢) Merkezde gorevli tiim personelin faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

d) Universite dis1 kisi ve kurumlarla is birligi siirecini koordine etmek,

e) Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak her yil bir rapor hazirlamak ve Y6netim Kuruluna sunmak,

f) Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasini saglamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

g) Merkezin personel ihtiyacini tespit etmek ve Rektorliige onermek,

&) Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onaytyla, gerektiginde grencilerden olusan alt caligma ekipleri olusturmak ve
Merkezin faaliyetleri ¢cercevesinde caligmalar yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan,
Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in goérevlendirilen dort iiye ile Miidiirden olugur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni
bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini degerlendirmek ve Rektorliige
iletmek {izere karara baglamak,

¢) Merkezin biitgesini hazirlayarak Rektorliige sunmak,

¢) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin tekliflerini incelemek ve
Rektorliige onerilmesine karar vermek,

d) Merkezin isleyisi ile ilgili konular1 degerlendirerek karara baglamak,

e) Merkez birimlerinin kurulusu ve isleyisi hakkindaki ilkeleri belirlemek ve Universite Yonetim Kurulunun
onayina sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 11 - (1) Merkezin ¢aligma amacina dayali olarak alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin
hizmetlerinde kullanilir.

Personel ihtiyaci



MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle Senato ve
Universite Yénetim Kurulunun kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini 1dir Universitesi Rektorii yiiriitir.



